KONFLI

Aschaffenburg

Systemische Beratung und Konfliktmanagement
www.konflixt-aschaffenburg.de

Yorckstrasse 29 - 63739 Aschaffenburg — Fon 06021-929391

Testen Sie selbst: Wo steht Ilhr Team heute?

Beantworten Sie sich die folgenden Fragen mit ja/nein bzw. vergeben Sie je eine Schulnote: 1 - 6
(stimmt — stimmt nicht) NOTE

1.

Gegenseitiges Vertrauen
Herrschen in der Gruppe gegenseitiges Vertrauen, Toleranz und Akzeptanz - ohne
Rivalitaten? O

Kooperation / Teamgeist
Ist die Zusammenarbeit durch Unterstiitzung und Anteilnahme gepragt? Geht es den
Mitarbeitern nicht vornehmlich um ihre eigene Profilierung? O

Anpassung / Konformitat
Verhalten sich die Mitarbeiter frei und flexibel, ohne Konformitat und starre
Verhaltensmuster? O

Umgang mit Konflikten
Werden Probleme angepackt, Konflikte offen ausdiskutiert, schwierige Fragen nicht
vermieden? O

Neue Ideen / Risikobereitschaft
Wird das Ausprobieren neuer Ideen geférdert, auch wenn damit Risiken verbunden sind?
Werden Fehler toleriert? O

Aufgaben- / Zustandigkeitsverteilung

Ist die Verteilung sachlich gelungen und ist jeder Mitarbeiter mit dem Zuschnitt seines
Bereichs zufrieden? Gibt es also kein Kompetenzgerangel, keine Uberschneidungen und
keine Mehrarbeit? O

7. Selbstverstandnis / Zielvorstellungen
Zeichnet sich das Team durch ein einheitliches Selbstversténdnis und hohe
Ubereinstimmung in Zielvorstellungen und Sichtweisen aus? O

8. Motivation / Kommunikation
Verkehren alle Mitglieder offen und ehrlich miteinander? Sind lhnen das "Teamleben" und
die gegenseitigen Kontakte wichtig? Taktisches Vorgehen ist ihnen fremd? O
SUMME o
Durchschnitt

Auswertung:

Mit jeder "Nein"-Antwort bzw. schlechten Note haben Sie im komplexen Geflecht von
Teamkonstellationen und Teambeziehungen einen "kritischen" Teilbereich erfolgreich
identifiziert. Hier sollten Sie lhre Prioritaten setzen, um die Teamarbeit in Ihrer Organisation
gezielt zu verbessern und weiterzuentwickeln — Wir sind die Spezialisten EE5d



